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Unastudiosa sostiene che ¢ la natura a frenare la carriera delle donne. E polemica

[’ ormone anti-femmuinista

MARIA NOVELLA DE LUCA

ATESI e provocatoriae

ha gia fatto discutere
mezzo mondo. Sostie-

ne, sfidando 'impopolarita,
cheglivominieledonnenon
sonouguali, echela“nonpa-
ritd” tra i sessi, in termini di
successo, lavoro, carriera e
denaro sarebbe figlia di uno
“scartobiologico” tramaschi
e femmine e non di secolari
diseguaglianze storiche e
culturali. Unadifferenza“or-
monale” insita nel cervello
per cui le donne sarebbero
maggiormente spinte a sce-
gliere strade di vita e di rea-
lizzazione sociale che maga-
rile rendono piti felici, male
lasciano immancabilmente
fuori dalle stanze del potere.
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arole che fannosoh-
balzare sulla sedia,
eppure ovungque &
approdato il saggio
della psicologa ca-
nadese Susan
Pinker, Il paradosso dei sessi,
appena uscito in Italia per Ei-
naudi, ha fatto riaprire, € con
toni sempre pil accesi, il di-
battito che sembrava ormai
sepolto sulla parita mancata
tra universo maschile e uni-
verso femminile. Se infatti «il
successo nel lavoro rispec-
chiasse quello scolastico, le
donne oggi governerebbero il
mondo, perché allora quasi
sempre avviene il contrario?».
Parte da questa domanda
Susan Pinker, che nel suc con-
troverso libro, considerato in
Usa quasi un manifesto neo-
conservatore, cerca di dare
una risposta a una delle con-
traddizioni pili forti del tempo
presente: le donne hanno
ovunquesuperatoimaschiper
numero di lauree e rendimen-
to scolastico, hanno scalato
professioni come la chirurgia
o lingegneria, eppure nella
maggioranza dei casisiferma-
no un gradino prima della vet-
ta, o una volta raggiunto il top
dicono «ora basta, torno a ca-
sa, voglio stare conimiei bam-
bini». ScrivelaPinker:«Lamag-
gioranza delle donne in Occi-
dente lavora. Ma donne dotate
di talento, che godono di ogni
liberta e opportunita di scelta,
non sembrano intraprendere
in ugual numero gli stessi per-
corsi professionali degli uomi-

ni intorno a loro. Anche senza
piubarriere nonsicomportano
come cloni dei maschi. Ho co-
minciato a chiedermi che cosa
accadrebbe se la politica e tutti
isuoiprogrammifossero messi
da parte per interrogare la
scienza....». Cosi riallaccian-
dosi ad alcune tesi forti nell’A-
mericadegli anni Sessanta (poi
affossate nell’era del femmini-
smo e del post femminismo), e
a certe scoperte delle neuro-
scienze, la Pinker afferma che
buona parte della vita delle
donne sarebbe “comandata”
da un ormone, l'ossitocina,
«che compare durante 'allat-
tamento e il parto, il sesso e gli
abbracei e quando si accudi-
scono i piccolix.

Unormone chespingerebbe
la donna ad avere maggiore
empatiaverso glialtri, acapire
meglio stati d’animo ed emo-
zioni, ad essere portata verso
professioni di «forte impegno
sociale», e soprattutto verso
una «pluralita di obiettivi». La
voglia cioe diconiugarelavoro
e famiglia, pubblico e privato,
passioni e doveri: appunto
quel mix di sentimenti al qua-
le sono molte a non voler pill
rinunciare, pagando il prezzo
magaridi una carriera riuscita
ameta. Certo, sembra difficile
pensare che sia soltanto “col-
pa” dell’ossitocina se in Italia
le donne guadagnano in me-
diail 9% in meno degli uomini
pur a parita di professioni, e
Poccupazione femminile si
ferma al 46,6% contro il 70,7%
di quella maschile. E' vero
perd che laddove € possibile le
donnenellavoro cercano stra-
de alternative, di conciliazio-
ne, respingonol’ideadidover-
si adattare, come unica chan-
ce di carriera, al modello ma-
schile. Einfatti ne Il paradosso
deisessiunodeicapitolipiliin-
teressanti, “Abbandonate la
nave”, raccoglie una serie di
storiedidonnedisuccesso che
a un certo punto hanno scelto
“altro” purdiritrovare se stes-
se e i propri affetti... Un biso-
gno di tornare a casa gia am-
piamente studiato, ma che la
Pinkerlega oggiad unaspinta
pittneurobiologica che socia-
le, tesi provocatoria appunto,
che ha diviso critici e accade-
mici, ma che invece ha trova-
to a sorpresa estimatrici pro-
prio trale donne.
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